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En tant qu’acteur dans le domaine du gardiennage, et dans un contexte évolutif, la pérennité de nos activités sur le long terme dépend 
de la prise en compte de tous les aspects liés à l’hygiène, à la sécurité et à l’environnement. Dans ce cadre, nous devons concilier nos 
objectifs de développement économique avec la qualité de vie au travail de nos salariés et la protection de l’environnement. 
 
Pour cela, La santé et la sécurité de nos employés figurent au premier rang de nos préoccupations, nous recherchons ainsi en 
permanence à garantir la santé et sécurité de notre personnel, à optimiser l’utilisation des ressources et à limiter nos impacts 
environnementaux, en nous appuyant sur la réglementation applicable. 
 
La démarche d’hygiène, sécurité et environnement passe par une amélioration continue et constitue une priorité stratégique pour 
nous et pour nos clients. C’est pourquoi nous nous sommes résolument engagés dans la mise en place d’un système de management 
de la sécurité selon la norme ISO 45001 Version 2018. 
 
Notre politique Santé et Sécurité au Travail repose des objectifs suivants : 
 
 Garantir la conformité réglementaire. 

 
 L’amélioration constante de la santé et de la sécurité de nos équipes afin d’offrir un environnement de travail sain et sûr : 

- Identifier les dangers et évaluer les risques professionnels afin de mettre en œuvre les mesures correctives et préventives 
dans le but maîtriser ces risques. 

- Établir et suivre les habilitations (intervention en hauteur, intervention électrique). 
- Sensibiliser les salariés à la question de la santé et sécurité au travail, tout en les incitant à adopter des comportements 

sécuritaires et à faire preuve de leadership et de responsabilité en la matière, et ce, grâce à leur participation 
au processus d’amélioration continue de l’entreprise. 

- Elaborer et conduire des formations telles que la prévention contre les chutes de hauteur, le risque électrique, la 
manutention de charges, la sécurité routière ; 

- Assurer la diffusion des informations relatives à la sécurité auprès de l’ensemble de nos collaborateurs et clients. 
- Mettre en place un programme annuel de prévention. 

 
 Améliorer continuellement nos performances SST. 

 
Afin de parvenir à atteindre ces objectifs, la direction générale s’engage à mobiliser les moyens humains, organisationnels et financiers 
nécessaires.  Elle confère à MLIMEN YOUSSEF, en tant que responsable HSE, l'autorité nécessaire pour veiller à la bonne mise en œuvre 
de cette politique et à l’amélioration continue du système de management SST. 
  
Nous comptons, pour cela, sur l’étroite collaboration et la participation effective de l’ensemble  
de nos collaboratrices et collaborateurs. 
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